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WER FREIRAUME HAT, HISOLUTIONS
KANN MEHR BEWEGEN.

Zukunft ist zum Machen da: HiSolutions ist seit Uiber 25 Jahren erfolgreicher Pionier fur Digitale Transformation und Cyber Security.
Als unabhangiger Innovationsfihrer lautet unser Anspruch, nicht nur unsere Kunden zu begeistern, sondern auch uns selbststandig
weiterzuentwickeln. Unser freundschaftliches Miteinander und flache Hierarchien sorgen fir die nétigen Freirdume. Unser Motto:
Freude an der Arbeit sorgt fur Bestleistungen und jede Menge Ideen - und damit eine erfolgreiche Zukunft. Erleben Sie bei
HiSolutions, wie Pioniergeist und Know-how vollig neue Welten erschlief3en.

MANAGING CONSULTANT (D/M/W) AGILE TRANSFORMATION

Ab sofort | Vollzeit | Teilzeit Berlin | Bonn | Disseldorf

Gestalten Sie Ihre Zukunft, indem Sie unsere gestalten.

- Bereichern Sie unser vielfaltiges Team in der Strategie-, Transformations- und Organisationsberatung.

- Ubernehmen Sie als Projektleiter Verantwortung fiir Ihre spannenden und abwechslungsreichen Kundenprojekte, steuern Sie
den Fortschritt, sichern Sie dabei die Qualitat sowie die Effektivitat und pflegen Sie die Kundenbeziehungen.

- Unterstitzen und begleiten Sie unsere Kunden dabei organisatorische Veranderungen zu ermdéglichen und nachhaltig umzusetzen.

- Nutzen Sie lhre praktische Erfahrung und entwerfen Sie gemeinsam im Team die passenden Transformationsstrategien fur
IT-Organisationen.

- Wirken Sie aktiv und mit Pioniergeist an der Entwicklung unserer Beratungsfelder mit.

Wir suchen Entdecker mit Know-how und Pioniergeist.

- Sie mochten IT-Organisationen nachhaltig verbessern und begeistern sich fiir agile sowie lean Methoden und die zugrundeliegenden
Werte.

- Sie verfugen uber mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich der Beratung zu Agiler Transformation von IT-Organisationen.
Eine umfangreiche Erfahrung als Projektleiter und als Fiihrungskraft in verschiedenen Funktionen der IT sind von Vorteil.

- Sie stehen unseren Kunden beratend bei der Entwicklung individueller Lésungen zur Seite, welche nachhaltig wirksam sind.

- Sie sind kommunkationsstark und begeistern und tUberzeugen Andere fir lhre I[deen und Ansatze.

- Sie sind erfahren in der Entwicklung von IT-Organisationen hin zu agilen, schlanken, skalierbaren Strukturen (Aufbau- und
Ablauforganisation entlang der Wertschopfung, Steuerung, Fiihrung, Kultur).

- |dealerweise verfiigen Sie Uber Zertifizierungen in den Bereichen Agilitat, agile Skalierung und im Lean Management sowie ber
Zertifizierungen im klassischen Projektmanagement (bspw. PRINCE2] oder ITIL.

* Sie bringen Sie eine hohe Reisebereitschaft [DACH-Region] mit und beherrschen die deutsche Sprache sehr gut.

Auch wir haben viel zu bieten.

- Sie sind Teil eines inhabergefihrten, professionellen und familienfreundlichen Beratungsunternehmens mit 25-jahriger Tradition.

- Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit sind die zentralen Saulen unserer Firmenkultur.

- Anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben treffen auf ein modernes Umfeld mit flachen Hierarchien und hoher Eigenstandigkeit.

- Ein kollegiales Miteinander und flexible Arbeitszeiten ermdglichen Ihnen die besten Voraussetzungen fir Ihre berufliche und
personliche Weiterentwicklung - entsprechend Ihrer Starken und Interessen.

- Sie kdnnen fir lhre Entfaltung optimale Voraussetzungen wie regelmafige Schulungsangebote nutzen.

- Wir bieten leistungsgerechte Vergltung, 30 Tage Urlaub und ein umfangreiches Company Care Programm, das Sie zusatzlich
absichert. Und Ihnen die Mdglichkeit bietet, Ihr Privat- und Berufsleben in Einklang zu halten.

- Sie profitieren von einer Vielzahl weiterer, attraktiver Sozial- und Sachleistungen: www.hisolutions.com/karriere/benefits/

Wir freuen uns auf vollstandige Bewerbungsunterlagen in deutscher Sprache,
mit Angabe von Gehaltsvorstellung und dem frithestmdglichen Eintrittstermin.

lhre Ansprechpartnerin ist Verena Jamal Eddine (HR)
bewerbung(@hisolutions.com
Fon +49 30 533 289-0
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OP COMPAN MPA )
VON MITARBEITERN EMPFOHLEN! WIR LEBEN OFFENHEIT!




