HISOLUTIONS

Vordenker gesucht: HiSolutions ist seit Uber 25 Jahren erfolgreicher Pionier insbesondere fiir Digitale Transformation und Cyber Security.
Als unabhéngiger Innovationsfihrer lautet unser Anspruch, nicht nur unsere Kunden zu begeistern, sondern auch uns selbst

standig weiterzuentwickeln. Unser freundschaftliches Miteinander und flache Hierarchien sorgen fir die nétigen Freirdaume.

Unser Motto: Freude an der Beratung bei unseren Kunden sorgt fir Bestleistungen und jede Menge Ideen - und damit eine erfolgrei-
che Zukunft. Erleben Sie bei HiSolutions, wie Pioniergeist und Know-how véllig neue Welten erschliefen. Kommen Sie an Bord und
bereichern Sie uns mit lhrer Personlichkeit und Ihrem Know-How.

Zur Verstarkung unseres SAM-Teams suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit eine/n

CONSULTANT (D/M/W])
SOFTWARE ASSET- & LIZENZMANAGEMENT

Berlin | Bonn | Frankfurt a. M.

Gestalten Sie Ihre Zukunft, indem Sie unsere gestalten.

- Unterstitzen Sie bei der Entwicklung von Softwareasset- und Lizenzmanagementorganisationen.
- Erstellen Sie Softwarelizenzbilanzen und begleiten Sie die MaBnahmen zur Verbesserung der Lizenzcompliance.
- Stehen Sie Kunden im Projekt beratend zur Seite und tragen Sie zur Qualitat und Liefertreue der Projektergebnisse bei.

Wir suchen Entdecker mit Know-how und Pioniergeist.

- Sie schlieflen demnachst ein informationstechnologisches oder wirtschaftliches Studium ab oder haben den Abschluss bereits in
der Tasche.

- Sie interessieren sich fir wirtschaftliche Zusammenhéange in der IT und bringen ein Grundverstandnis gangiger IT-Infrastrukturen mit.

- Sie sprechen fliefend Deutsch und haben aulerdem sehr gute Englischkenntnisse. Weiterhin sind Sie reisebereit und arbeiten
gerne in verteilten Teams.

- Winschenswert, aber nicht zwingend erforderlich, sind Grundkenntnisse der Lizenzmodelle gangiger Software-Hersteller (Microsoft,
Adobe, Oracle, SAP, IBM).

Auch wir haben viel zu bieten.

- Anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben treffen in einem modernen Umfeld auf flache Hierarchien, Mitgestaltungsmoglichkeiten
und Eigenverantwortung.

- Ein kollegiales Miteinander, flexible Arbeitszeiten und Sabbatical-Angebote ermdglichen Ihnen die besten Voraussetzungen: Fiir
Ihre persénliche Entwicklung oder familiare Situation - entsprechend Ihren Starken und Bedirfnissen.

- Sie kdnnen fur lhre Weiterentwicklung optimale Voraussetzungen wie regelmafige Schulungsangebote nutzen.

-+ Wir bieten leistungsgerechte Vergiitung, 30 Tage Urlaub und ein umfangreiches Company Care Programm, das Sie zusatzlich absichert.

- Sie profitieren von einer Vielzahl weiterer, attraktiver Sozial- und Sachleistungen: www.hisolutions.com/karriere/benefits/.

Sie méchten |hre Zukunft bei uns gestalten? Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen in deutscher Sprache
mit Angabe |hrer Gehaltsvorstellung und lhrem friihestmdoglichen Eintrittstermin.

lhre Ansprechpartnerin ist Verena Jamal Eddine (HR]

bewerbung(@hisolutions.com
Fon +49 30 533 289-0
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