Quick-Check

HISOLUTIONS QUICK-CHECK

DIGITAL WORKPLACE

Entwicklungspotenziale des Digital Workplace erkennen und nutzen

Das Potenzial des Digital Workplace ist noch lange nicht ausgeschopft, das scheint offensichtlich.
Die Frage ist, wie dieses erreicht werden kann? Wir liefern lhnen jetzt den individuellen Fahrplan fiir

lhren Future Workplace - durch unseren Digital Workplace Quick Check .

IHR MEHRWERT: DIE POTENZIALE DES DIGITAL
WORKPLACE BENENNEN UND EINSCHATZEN

Wir analysieren lhre Anforderungen an einen
modernen Digital Workplace und Ihren aktuellen
Stand. Damit werden die Stellschrauben identi-
fiziert, an denen Sie drehen missen, um lhren
Digital Workplace optimal weiterzuentwickeln.
Muss zunachst eine tragfahige Strategie ent-
wickelt werden? Braucht es Investitionen in
Konzeption oder Umsetzung? Konnen verbesserte
Lizenz- oder Sourcing-Vorhaben Kosten minimieren?
Unser Anspruch ist es, dass Sie gezielt die Aspekte
mit der maximalen Wirkung angehen und damit
einen Mehrwert fiir das ganze Unternehmen
schaffen.

DIE CHALLENGE: DIE RICHTIGEN WEICHEN
STELLEN - JETZT

In Zeiten der Pandemie hat der Digital Workplace

oft einen unvergleichlichen Entwicklungssprung

hingelegt. Trotzdem sieht ein Grof3teil der Unter-

nehmen nach wie vor Handlungsbedarf bzgl. der

zentralen arbeitsplatznahen Technologien, die

den Mitarbeitern zur Verfligung gestellt werden.

Zu den wichtigsten Fragen gehdren:

= Wie identifiziere ich die passenden Tools flr
meinen Bedarf und wie behalte ich dabei die
Kosten im Blick?

= Wie kann ich sichergehen, dass technologi-
sche Verbesserungen tatsachlich auch bei den
Mitarbeitern ankommen und Produktivitat und
Zufriedenheit steigern?

Rufen Sie uns an: +49 30 533 289 0 oder schreiben Sie uns eine E-Mail an
workplacef@hisolutions.com - wir unterstiitzen Sie mit unserer Expertise!

UNSER VORGEHEN - DAMIT DIE VISION DES
DIGITAL WORKPLACE ERFOLGREICH UMGE-
SETZT WIRD!

Unsere Methode ermdglicht es, Informationen von
allen relevanten Quellen zu einem ganzheitlichen
Bild zusammenzutragen. Den Fokus setzen Sie.

Ergebnis:

Als Ergebnis erhalten Sie eine Darstellung der
Vision, wie |hr Digital Workplace der Zukunft aus-
sehen kann sowie Vorschlage flr erste konkrete
Umsetzungsmafnahmen.

Inhalte

Basierend auf unserem Digital Workplace

Framework betrachten wir

= Anwender: Anforderungen der Anwender in
Bezug auf den Digital Workplace

= Technologie: Einzusetzende Technologien, so-
wohl Software als auch Hardware, und die fir
den Einsatz notwendigen Voraussetzungen

= Regularien: Restriktionen, die sich eventuell
aus gesetzlichen Vorschriften, strategischen
Vorgaben oder Kostenaspekten ergeben

= Veranderungen: Veranderungsmafinahmen, die
fur eine erfolgreiche Einfihrung oder Anpassung
des Digital Workplace durchgefiihrt werden
mussen (Kultur, Fihrung, Schulungen, etc.

Methode

Um an die bendtigten Informationen
zu gelangen, setzen wir auf eine
Kombination aus Interviews,
Fragebogen, Systemauswer-
tungen sowie der Sichtung

vorhandener Dokumente. Anwender

Veranderungen

HISOLUTIONS

Die HiSolutions AG ist eines
der flihrenden Beratungs-
spezialisten fir IT-Manage-
ment und Information
Security. Seit mehr als 30
Jahren unterstitzen wir
unsere Kunden dabei, die
Chancen der Digitalisierung
optimal zu nutzen und die
damit verbundenen Risiken
zu beherrschen.

Wir stehen daflr, Grenzen
und Barrieren in der Zusam-
menarbeit von Business
und IT abzubauen und wirk-
liche Business IT-Partner-
schaften fir den digitalen
Wandel zu entwickeln.

Strikte Herstellerneutralitat:
Wir stehen auf der Seite
unserer Kunden - ohne
wirtschaftliche Verpflich-
tungen gegentiber Soft-
wareherstellern.

HiSolutions AG
Schlofstrafe 1
12163 Berlin

workplace@hisolutions.com



